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El Senado vota en contra de acabar con el programa piloto de IA del gobierno de Trump
gue obliga a autorizacién previa para Medicare

El jueves, con 50 votos a favor contra 46, el Senado Federal voté en contra de poner fin al
programa piloto de la administracién gubernamental que obliga a una autorizacion previa para
tener Medicare: el WISeR ((Reduccion de Servicios Despilfarradores e Inadecuados).

Consulte aqui como fue que votaron sus senadores.

Una resolucion llamada SJ Res. 198 habria invocado la ley CRA (Ley de Revisién del Congreso),
para poner un alto a la implementacion del modelo. La Alianza envié una carta a todos los
senadores urgiéndolos a que votaran A FAVOR de la resolucion.

Historicamente, no se ha usado con frecuencia la autorizacion previa para el Medicare
tradicional. Pero el programa WISeR que se lanzo en 6 estados en enero, sustituye las
decisiones que toman los pacientes y doctores dentro del Medicare tradicional con un proceso de
autorizacion previa operado con inteligencia artificial (Al), y que manejan corporaciones
empresariales con fines de lucro. Estas corporaciones reciben un pago segun la cantidad de
procedimientos médicos negados, lo cual les da incentivos para negar o retrasar una atencion
médicamente necesaria.

Los informes desde los estados afectados sefialan que esto esta creando graves
problemas para los beneficiarios y proveedores de Medicare. Segun una encuesta de la
Asociacion del Hospital del Estado de Washington, debido a este programa, los pacientes estan
esperando entre el doble y el cuadruple de tiempo para recibir procedimientos médicamente
necesarios.

Una encuesta nacional comisionada por la Alianza en abril descubrié que el uso de
inteligencia artificial para tomar decisiones relacionadas con tratamientos cubiertos por Medicare
es ampliamente impopular: que el 70% de los encuestados se opone, y soélo el 20% esta a favor.

“Estamos profundamente decepcionados de que el Senado no haya tomado medidas, pero
agradecemos a los senadores que defendieron a los estadounidenses ancianos, votando por
poner fin a este perjudicial experimento —manifestd Richard Fiesta, el director ejecutivo de la
Alianza, en un comunicado—. Continuaremos trabajando con los legisladores de ambos partidos
hasta que el Congreso ponga a los pacientes por encima de los contratistas empresariales y
termine permanentemente el programa piloto de WISeR antes de que se convierta en un
obstaculo nacional para la atenciéon médica”.
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La SSA batalla para levantar los animos de los empleados mientras la cantidad de
personal llega a su nivel mas bajo desde 1967: NYT

La SSA (Administracién del Seguro Social) esta ahora tratando de contener las consecuencias de
los recortes de personal impuestos por el DOGE (Departamento de Eficiencia Gubernamental), al
ir contratando silenciosamente a algunos empleados nuevos, desplegando tecnologia y
ordenando reasignaciones de personal, segun informa un reportaje del New York Times.

Los recortes conducidos por el DOGE ocasionaron la mayor reduccion de personal en toda
la historia de la SSA que se haya comprendido en un afio, y generaron el menor nivel de nimero
de empleados que hayan trabajado en esa agencia en los ultimos 59 afios. Ademas, redujo
drasticamente al menos el 10% de los trabajadores de cada una de las 1 mil 200 oficinas locales,
lo cual aumento las cargas del trabajo para el resto de los empleados y obstaculiz6é su capacidad
de brindar un servicio puntual al cliente.

Asimismo, medios informativos reportaron en la semana que el comisionado de la SSA,
Frank Bisignano, ha intentado mostrar agradecimiento a los empleados explotados enviando a
los trabajadores de la SSA unas galletas saladas (pretzels) cubiertas de chocolate, provenientes
de la empresa de su hija, Pretzables. Sin embargo, tal como han sefialado varios grupos, los
intentos poco han logrado para levantar realmente los animos de los empleados y tal vez
califiguen como una infraccién a los cédigos éticos.

“Los norteamericanos de edad avanzada han ganado sus coberturas de Seguro Social
después de toda una vida de duro trabajo —afirmé Robert Roach Jr., el presidente de la
Alianza—. Si el comisionado Bisignano verdaderamente desea que la SSA brinde un servicio
puntual y confiable a los beneficiarios y quiere honrar a los trabajadores de la SSA, deberia tomar
medidas para asegurar que la agencia esté completamente dotada de personal y que las oficinas
locales se mantengan abiertas”.

Est4 usted invitado: Seminario en linea especial para detener los anuncios de estafas
sobre Medicare y proteger a los ancianos del fraude en linea

Meta, la corporacién duefia de Facebook e Instagram, permitio el afio pasado que se mostraran
en sus plataformas anuncios fraudulentos sobre Medicare, con un valor de 12 millones de
dolares. Los anuncios fraudulentos conformaron el 10% del ingreso global de Meta en 2024.

Sumese a un seminario en linea para poner alto a las estafas, organizado por la Alianza y el
CCDH (Centro para Contrarrestar el Odio Digital), que tendr& lugar el 22 de julio alas 4 p.m.,
hora del Este. El CCDH se dedica a hacer de Internet un espacio mas seguro, mediante la
investigacion innovadora, campafas publicas y una defensa de politicas publicas. Es una
organizacion que trabaja para exhibir los dafios que ocurren en linea, impartir ensefianza al
publico y persuadir a los legisladores para que actuen.

Durante la sesion, el fundador y director general de la CCDH, Imran Ahmed, hablara de las
tltimas investigaciones sobre la forma como Meta permite que las estafas proliferen en sus
plataformas. Asimismo, el representante de Asuntos Legislativos de la Alianza, David Simon,
dara a conocer las ultimas noticias sobre las legislaciones para detener las estafas en linea.

Registrese aqui: https://www.mobilize.us/allianceforretiredamericans/event/988833/
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Siguen bajo ataque los programas para la gente de edad avanzada, mientras cada vez mas
estadounidenses cumplen 65 afios

Este martes fue el aniversario 61 de la OAA (Ley de Estadounidenses de Edad Avanzada). El 14
de julio de 1965, el entonces presidente Lyndon B. Johnson la promulgé como ley. Esta semana,
el Senado Federal votd por unanimidad a favor de reautorizar la OAA, que brinda fondos para dar
servicios cruciales a los ancianos, tales como los programas Meals on Wheels y SHIP
(Programas de Seguro Médico Estatal de Medicare).

Desde que regres6 Trump a la
presidencia, su administracion ha reducido el
financiamiento para los programas de la Ley de
Estadounidenses de Edad Avanzada. El
presupuesto de este gobierno para el afio fiscal
2027 pide aun mas reducciones y recomienda
eliminar completamente programas vitales para
los ancianos, tales como el LIHEAP (Programa
de Asistencia de Energia Eléctrica para Hogares
de Bajos Ingresos).

“Gracias a la Ley de Estadounidenses de
Edad Avanzada, multiples generaciones de
ancianos han recibido apoyo y servicios
cruciales, y los legisladores tienen la obligacion

Foto: El senador Daniel K. Inouye, el presidente _
Lyndon B. Johnson y otras personas, en la de asegurar que las generaciones actuales y

ceremonia de promulgacion de la Ley de futuras continden beneficiandose de ella —sefiald

Estadounidenses de Edad Avanzada, Biblioteca

Digital UHM, Colecciones de Imagenes. Joseph Peters Jr., el secretario tesorero de la

Alianza—. Aqui, en la Alianza, nuestro
compromiso con la proteccion y el fortalecimiento de la jubilacion incluye salvaguardar la OAA”.

Ante las pérdidas de financiamientos, gobiernos estatales denuncian a los grandes
negocios que tienen contratados empleados cubiertos por Medicaid

Por Jazmin Orozco Rodriguez, para KFF Health News.

Al aproximarse la fecha limite impuesta por el gobierno de Trump para que en los estados se
haga cumplir la nueva obligacion de trabajar para tener Medicaid, algunos legisladores estatales
estan cambiando las reglas del juego. Ellos estan presionando para que se den publicamente los
nombres de las empresas mas grandes que tienen empleados inscritos en este programa
gubernamental, el cual cubre a gente de bajos ingresos y discapacitada.

Entre ellos, los legisladores de California buscan revivir una ley que ya expird, que exigiria al
estado identificar a las compafias con mas de 100 empleados y con trabajadores inscritos en
Medi-Cal: el programa estatal de Medicaid. Nevada tiene vigente desde 2017 una ley similar, si
bien una propuesta parecida en Oregon fue postergada en marzo, al terminarse su sesion
legislativa.

La autora del proyecto de ley para California es la senadora estatal demdcrata Lola
Smallwood-Cuevas, quien dijo que esta profundamente conflictuada por lo que pueda suceder


https://www.ncoa.org/article/the-background-and-history-of-the-older-americans-act/
https://www.help.senate.gov/dem/newsroom/press/news-sanders-cassidy-applaud-senate-advancement-of-bipartisan-reauthorization-of-the-older-americans-act
https://www.ncoa.org/article/why-the-older-americans-act-matters/
https://www.kff.org/medicare/what-to-know-about-the-older-americans-act-and-the-services-it-provides-to-older-adults/
https://www.kff.org/medicare/what-to-know-about-the-older-americans-act-and-the-services-it-provides-to-older-adults/
https://justiceinaging.org/from-dc-04102026/

cuando entre en vigor la obligacion de trabajar para recibir cobertura. Segun el Gobierno del
Estado, casi 5 millones de los 14 millones de residentes con Medi-Cal quedaran sujetos a ese
reglamento.

“‘Pensamos que éste es un proyecto de ley sobre justicia —dijo Smallwood-Cuevas—. Es un
principio basico: los contribuyentes de impuestos se merecen transparencia sobre qué
empleadores grandes le estan cobrando el costo de su atencion médica a la poblacién”.

Los empleadores grandes que permanentemente ocupan el primer lugar en la lista de
Nevada, como por ejemplo Walmart y Amazon, han declarado que la gubernatura estatal incluyo
en sus conteos a trabajadores de medio tiempo y de temporada, y que sus empleados de tiempo
completo pagados por hora ganan demasiado como para calificar para recibir Medicaid.

Puede leer mas aqui.
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