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La batalla en torno al voto por correo se intensifica en tribunales y en Washington 

El director general del Servicio de Correos promete que no enviará boletas de votación en 

estados que no entreguen al Departamento de Justicia datos privados de los votantes 

Un tribunal federal de apelaciones de Michigan validó un fallo de una corte nferior que rechaza el 

intento de la administración gubernamental para lograr obligar a funcionarios estatales a 

entregarle al Gobierno Federal datos sensibles del votante, lo cual es un componente clave de la 

orden ejecutiva que el presidente Trump firmó en marzo sobre el voto por correo. El año pasado, 

la Alianza de Michigan se sumó a la Liga de Mujeres Votantes para intervenir en este caso. 

Asimismo, los jueces de cortes de distrito de Massachusetts y California bloquearon partes de 

la orden ejecutiva del presidente Donald Trump sobre el voto por correo. Esta orden —firmada 

en marzo por el presidente Trump— exige que el Servicio Postal Federal (USPS, por sus siglas 

en inglés) compile listas de votantes elegibles en cada estado y mande boletas de votación por 

correo solamente a los individuos que estén en esa lista. Dicha orden ha sido ya bloqueada en 23 

estados y en el Distrito de Columbia, pero continúa siendo incierta la situación reglamentaria del 

voto por correo, puesto que se anticipa que la administración gubernamental va a interponer 

mociones apelando a cada una de estas decisiones. 

A pesar de la incertidumbre legal, el Servicio de Correos publicó su propuesta de normas 

nacionales para los votos en ausencia y por correo, tal como están indicadas por la orden 

ejecutiva de Trump (lea la carta de la Alianza oponiéndose a estas regulaciones). Los 

reglamentos propuestos generaron un momento de gran irritación en la tensa audiencia del 

Senado celebrada el miércoles, cuando el director general de Correos, David Steiner, confirmó 

que el Servicio Postal se negaría a mandar boletas de votación en los estados que no entreguen 

las listas de votantes al Gobierno Federal. 

Durante la audiencia, el senador Gary Peters (MI) reveló que la Junta de Gobierno del 

Servicio Postal de los Estados Unidos se opone al plan de Steiner. 

“Todos los votantes que cumplen los requisitos deben tener la posibilidad de emitir sus votos 

de cualquier manera que necesiten sin enfrentar obstáculos innecesarios y sin ser purgados del 

patrón de votantes ni tener que preocuparse de que sus datos personales privados sean 

divulgados al Gobierno Federal —manifestó Robert Roach Jr., el presidente de la Alianza—. La 

Alianza se opone enérgicamente a estos esfuerzos de supresión del voto y continuará luchando 

en su contra”. 
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Los senadores inician un impulso bipartidista para eliminar el tope fiscal para el SS 

El martes, el senador republicano Bernie Moreno (OH) y la senadora demócrata Elizabeth 

Warren (MA) publicaron un artículo de opinión conjunto llamando al Congreso a eliminar el tope 

de impuestos sobre altos ingresos que se destinan para el Seguro Social. Actualmente, los 

estadounidenses más adinerados son los que dejan de pagar impuestos destinados al Seguro 

Social, una vez que reciben sus primeros $184 mil 500, mientras que toda la demás gente 

continúa pagando al sistema todo el año.   

Los senadores señalaron que es una 

cuestión de justicia: “¿Por qué una enfermera 

de clase media debe pagar una mayor parte 

de su cheque salarial de lo que paga un rico 

abogado de grandes empresas corporativas? 

—escribieron—. Esto se vuelve doblemente 

injusto en una economía en la que, con el 

tiempo, los sueldos de la gente que más gana 

han superado enormemente los del 

trabajador promedio”.  

El director ejecutivo de la Alianza, Richard Fiesta, publicó un video en reacción a esta noticia, 

diciendo: “Si dos senadores de diferentes partidos pueden ahora decir que es el momento de 

poner fin al tope, podemos decir a todos nuestros senadores: ‘Hagámoslo’”.  

Asimismo, en una audiencia del Comité de Finanzas del Senado celebrada en la semana, los  

demócratas plantearon como una solución potencial elevar el tope al ingreso para resolver el 

déficit financiero inminente. 

A principios de este mes, el Informe de Fideicomisarios del Seguro Social determinó que el 

Fondo Fiduciario del Seguro Social podrá pagar el total de las coberturas solamente hasta el año 

2032. Después del año 2032, si el Congreso no hace ningún cambio, el Fondo Fiduciario podría 

pagar el 78% de las coberturas programadas, lo cual equivale, en promedio, a un recorte $500.00 

a la pensión, cada mes. 

Pulse aquí para indicarles a sus congresistas que deben hacer que los ricos paguen su 

justa parte para el Seguro Social. 

El impulso de Medicare hacia la IA genera errores y retrasos tanto para pacientes como 
para médicos. 

Por Darius Tahir, para KFF Health News. 

 

A sus 65 años, Bill Curry cría ganado en la misma tierra de la Oklahoma rural que alguna vez fue 

de su padre y de generaciones anteriores a él. Desde hace varios años, cada trimestre ha hecho 

el viaje de 2 horas y media a la ciudad de Oklahoma para que le apliquen una epidural en la 

columna vertebral para tratar su dolor de espalda.  

Este año, sin embargo, debido a un nuevo programa de Medicare, Curry ha viajado un 

poco más seguido que eso. 

En febrero, durante uno de sus viajes, le dijeron sorpresivamente que necesitaba una 

preautorización para el procedimiento. Luego tuvo que regresar casi un mes después para que le 
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pusieran una inyección, lo que hizo un total de 10 horas de viaje. En su clínica querían que 

regresara una tercera vez, cosa que nunca antes se le había pedido. Esa cita era “solamente 

para completar un papel en el que les dices otra vez cómo te sientes”, contó Curry, por lo cual no 

ha ido.  

En enero, Oklahoma se convirtió en uno de los 6 estados donde se inició un programa 

piloto que pone a prueba el uso de preautorizaciones en el Medicare tradicional, que es el 

programa federal de seguro médico para las personas mayores de 65 años y los discapacitados. 

Anteriormente, Medicare había evitado esta práctica —conocida también como “autorización 

previa”— que obliga a los pacientes o a alguien de su equipo médico a buscar un permiso del 

seguro antes de aplicar ciertos procedimientos, análisis y recetas.  

Las anestesias epidurales como la de Curry están entre los 13 servicios médicos ahora 

sujetos al nuevo programa, debido a que el gobierno de Trump dice que son propensos a fraudes 

o malos usos. Este programa que es operado por inteligencia artificial se llama Modelo de 

Reducción de Servicios Despilfarradores e Inadecuados (WISeR, por sus siglas en inglés), y 

tiene como propósito ahorrarle dinero al Gobierno Federal y proteger a los pacientes de una 

atención potencialmente riesgosa o innecesaria.   

Pero las primeras reseñas en Oklahoma y en los demás estados piloto —Arizona, Nueva 

Jersey, Ohio, Texas y Washington— sugieren que la implementación de programa no se ha 

sucedido sin contratiempos. Pacientes, doctores y otros profesionistas de atención médica que 

hablaron con KFF Health News dicen que el esfuerzo ha creado confusión, errores, largos 

tiempos de espera y tensiones. Algunos describen como “horrenda” esta implementación y dicen 

que las personas inscritas en Medicare en los programas de pruebas piloto están ahora 

quedando atrapadas en el mismo papeleo burocrático de las que tienen seguro privado. 

Puede leer más aquí. 

La Alianza de Maine elige a sus funcionarios dirigentes en su convención 

Este jueves, durante su convención, los miembros de la Alianza de Maine eligieron como 

presidente a Chris McKinnon de MEA, NWU; a Gerry Gay (IAFF) como vicepresidente; a 

Elizabeth O’Connor (AFSCME) como secretaria y a David Projansky (MSEA-SEIU) como 

tesorero.  El gerente de Despachos de Bases de la Alianza, Tommy McLaughin, y la presidenta 

de la AFL-CIO de Maine, Cynthia Phinney, hablaron durante el evento.  

  

 

 

 

 

 

La Alianza celebra el Mes del Orgullo de Diversidad Genérico-Sexual 

Los asistentes reunidos en la Convención de 

la Alianza de Maine 
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En junio se celebra el Mes del Orgullo, el cual enaltece y pone de relieve a la comunidad de la 

diversidad genérico-sexual, también conocida con las siglas LGBTQ+. Muchos individuos de la 

comunidad de diversidad genérico-sexual enfrentan dificultades únicas en el lugar de trabajo y a 

medida que envejecen. Los investigadores anticipan que la cantidad de estadounidenses 

LGBTQ+ mayores de 50 años aumentará hasta alcanzar los 7 millones para el año 2030. Más de 

8 millones de trabajadores y trabajadoras en los Estados Unidos se identifican como miembros 

de la comunidad LGBTQ+.  

Durante ese Mes del Orgullo, la AFL-CIO ha publicado en su blog y a la entrada principal de 

sus oficinas centrales varios perfiles destacando a dirigentes y trabajadores y trabajadoras de la 

comunidad de diversidad genérico-sexual. 

“La Alianza les desea a sus miembros un feliz Mes del Orgullo y celebra los logros y 

contribuciones de las y los trabajadores LGBT+ —expresó Joseph Peters Jr., el secretario 

tesorero de la Alianza—. Además, estamos agradecidos de tener la oportunidad de reflexionar 

sobre el trabajo que se necesita hacer para fortalecer las protecciones económicas en los centros 

de trabajo, pues los trabajadores y trabajadoras LGBTQ+ ganan cerca de 90 centavos por cada 

dólar que ganan los trabajadores que no pertenecen a la diversidad genérico-sexual, lo cual baja 

las coberturas de Seguro Social durante su jubilación. La pertenencia a una organización sindical 

es altamente eficaz en hacer desaparecer estas diferencias y crear igualdad salarial”.  
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