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Las oficinas locales de la Administracion del Seguro Social perdieron aproximadamente
un 20% de su personal este afio: nuevo informe

Se publico el jueves un nuevo informe de Axios en el que se detalla la medida total de los
recortes de personal del gobierno de Trump a las oficinas locales de la Administracién del Seguro
Social (SSA, por sus siglas en inglés), y en él se muestra la forma como esto esta afectando a los
estadounidenses a lo largo y ancho del pais.

Axios analizé un nuevo informe del Centro de Organizacion Estratégica titulado La crisis de
dotacion de personal del Sequro Social, en el que se compararon los niveles de dotacion de
personal entre marzo de 2024 y marzo de 2025. Se descubrié que los recortes de personal
implementados por el Departamento de Eficiencia Gubernamental de Elon Musk exacerbaron los
ya de por si bajos niveles de la SSA en 1200 oficinas locales. Mas de 1000 trabajadores
aceptaron las “liquidaciones” del DOGE para dejar sus empleos, y otros 1000 trabajadores de las
oficinas locales han sido reasignados para que respondan llamadas de servicio al cliente en el
numero 1-800 nacional.

“Cuando se lleva demasiado tiempo antes de que tus coberturas lleguen a tu cuenta bancaria,
ya que las tramitaste, debido al problema de falta de personal, pasas meses y meses sin el
ingreso necesario que se te prometid porque a eso contribuiste toda tu vida”, indica Jessica
LaPointe, la presidenta del Consejo 220 de la Federacién Estadounidense de Empleados del
Gobierno, que representa a unos 25 mil empleados de la Administracién del Seguro Social.

Mientras tanto, la incertidumbre creada por la desinformacion de la Administracién y los
cambios implementados han ocasionado mas demandas para la agencia, pues hay mas
estadounidenses visitando las oficinas locales, y un 18% de aumento a los reclamos de
coberturas. Los trabajadores de la SSA reportan que el flujo de visitantes en persona, junto con la
reduccion de personal de las oficinas, han ocasionado que haya tiempos mas largos de espera
para tener una cita y que a los visitantes sin cita se les rechace. En promedio, a partir de julio de
2025, los beneficiarios tienen que esperar 35 dias para tener una cita en persona.

“Estos nuevos datos nos recuerdan que los recortes de personal hechos por el DOGE han
causado un dafno masivo y han hecho mas dificil que los beneficiarios del Seguro Social reciban
las coberturas que se han ganado. Necesitamos mas gente en la SSA respondiendo los teléfonos
y trabajando en las oficinas locales, no menos —manifesté Robert Roach Jr., el presidente de la
Alianza—. El Congreso debe tomar medidas para exigir que las oficinas locales del Seguro Social
tengan su personal completo”.



http://www.retiredamericans.org/
mailto:aracommunications@retiredamericans.org
http://www.alianzadejubilados.org/
https://click.actionnetwork.org/ss/c/u001.XaF8mXqsA6b2dSPmhsleMfiB1ExDwZ0B3wtLLr_KGVWwCTjRFT3ku96dNZ7ec9m7SFpWomVZcoGeIaMeRz7njcjhC-9uFcqIeLM2_i73WwqOHqvke7KhA7iZHs4A6OJqnPl2HIA02K8SBoOjxftGcblg_BTq-MnVX3QgooYIcwb1_J43obw0Y_sX58h36P0rOQ_idWVV80UGQDu4oZj14o-oe4pHXSVdd_OglvkHH5PyOFoCj_sy4_bK5zDfGHtpI-vGGB6CEuagTnKITW-T0gGciQOn_NLYh7i39JzYjT46jhrhb7F3Y5zFVq9svjVCbOqqj863gr0o5WjSMdGeQ6fr-9h1dIiIwKHuCYb_1gU/4iv/iWRRj8XTTTG7Mvsh5TcBkg/h0/h001._wQBNQQGykHTDmCMqlpJjJSJUyvHIuoMR5nsinYO-i0
https://click.actionnetwork.org/ss/c/u001.SEgofQhSb9pGg8bz5XQG3W04uRCLRUQzdTRpDp00ML9UohlSdzKCa_ddLHZVif4c5vwTFxWGA9NOosgvGYR0eY5z5mOlvUBh4AZkbvxmEGBjrWixG_0BmARCcSfMU3G5wocGNbpNW4pryKH7K7UEXqzbxRfPSgTmpZWaytwAxojy5yf-kbk3GCc3O3MFcCpw5z7IXF8tI3GlusU98U19bSPcRPsXy7DrIXuClHGwEWkjPF3BVTPy_ROfZANo-h_rCpJhS_EDFFNZDRynwXFso1v_VTzx9CCggRRGgIIrgosDfySeU-O6kEtSubuAuFLLqqJEXVafWRXp2eqwVKReQfJVYg0qbPtdPikdgCtwKhvIGDfz12K5Qp5POoK0wixeN0g2Qy2uaR2d-IM6P4mRjQ/4iv/iWRRj8XTTTG7Mvsh5TcBkg/h1/h001.pwJ9uB9wxLxLTruFtavIiAoFjjHZ132_XC1V5cO-4Yg
https://click.actionnetwork.org/ss/c/u001.SEgofQhSb9pGg8bz5XQG3W04uRCLRUQzdTRpDp00ML9UohlSdzKCa_ddLHZVif4c5vwTFxWGA9NOosgvGYR0eY5z5mOlvUBh4AZkbvxmEGBjrWixG_0BmARCcSfMU3G5wocGNbpNW4pryKH7K7UEXqzbxRfPSgTmpZWaytwAxojy5yf-kbk3GCc3O3MFcCpw5z7IXF8tI3GlusU98U19bSPcRPsXy7DrIXuClHGwEWkjPF3BVTPy_ROfZANo-h_rCpJhS_EDFFNZDRynwXFso1v_VTzx9CCggRRGgIIrgosDfySeU-O6kEtSubuAuFLLqqJEXVafWRXp2eqwVKReQfJVYg0qbPtdPikdgCtwKhvIGDfz12K5Qp5POoK0wixeN0g2Qy2uaR2d-IM6P4mRjQ/4iv/iWRRj8XTTTG7Mvsh5TcBkg/h1/h001.pwJ9uB9wxLxLTruFtavIiAoFjjHZ132_XC1V5cO-4Yg

GRAFICO A: CAMBIO PORCENTUAL EN CANTIDAD DE
TRABAJADORES ACTIVOS EN OFICINAS LOCALES DE LA SSA POR
CADA ESTADO, DE MARZO DE 2024 A MARZO DE 2025
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Grafico A, La crisis de dotacion de personal en el Seguro Social, Centro de Organizacion Estratégica.

Los miembros de la Alianza celebran el aniversario 90 del Seguro Social con actos de
movilizacién por todo el pais

Los miembros de la Alianza se han sumado a la Federacion Estadounidense de Empleados del
Gobierno (AFGE, por sus siglas en inglés) y a otros aliados sindicalistas para realizar docenas de
eventos con la consigna de Salvemos al Seguro Social para coincidir con el nonagésimo
aniversario de este programa de coberturas ganadas salarialmente.

Encuentre un evento cerca de usted. Pulse aqui para confirmar su asistencia.

El martes, mas de 100 personas asistieron a una asamblea popular de aniversario del Seguro
Social, organizada conjuntamente por la Alianza de Arizona y Honest Arizona. El senador Mark
Kelly (AZ) y el excomisionado de la SSA, Martin O’Malley, hablaron en el evento.

El senador Kelly hablé de los impactos negativos que tienen los recortes del DOGE en la
Administracion del Seguro Social y para sus beneficiarios: “Este gobierno ha despedido a
muchisima gente que administra al Seguro Social, entonces es dificil que la gente reciba sus
coberturas. Nuestros tiempos de espera estan al alza. Las oficinas estan siendo cerradas. Se
esta recortando drasticamente al personal, y esto es asi en una agencia que era muy eficiente”.

“La agencia jamas ha pasado por unos seis meses como estos ultimos seis meses, con cada
vez mas gente que esta siendo expulsada de una agencia que ya estaba al nivel mas bajo de
personal en 50 afios —anadid O’Malley—. Y veo que todos aqui son mas jovenes que yo, pero
debido a la generacién de la postguerra, que es mi generacioén, la cantidad de clientes es mayor
que nunca. Con tantos recortes en un periodo tan breve, incluyendo la reduccion en un 40% de
su personal dedicado a informatica, probablemente vamos rumbo a una interrupcion de
coberturas de algun tipo, en algun punto”.

Los miembros de la Alianza también estan organizando manifestaciones y presentando
premios al “Héroe del Jubilado” y de “Cero Apoyo al Jubilado”, para destacar las calificaciones



https://click.actionnetwork.org/ss/c/u001.qUXRBnqZ7T8nxbpAcIVwoUsWLkUMWlo_0JmZttSlm3-qh0WPfoayBrd-yT937OpFipaLKBsxROWfiqIZoYpAxq8_Pj9o6zV2sRhShcexNp-o8dasS4tbyWmptlBD0yePigllM-X49F9-a4BuDAhYkNqR44EjEIMfWWnM0a1zxZTE57ZSlhNxuXLYN6rHAgcYlcjlGKibOL9rGtaXF5xttOZlfU6a5Uxc9BVSBpiwrgzOotQz1NLgIoKHDudGgs0o_lVNgiRtFbJyELKbb4Behi4hIEhtOmQkSuZZ-Din0FnEToS2-Qr6d91kvIuofr0beidz0pD6zaffygg_jmTEj8kexrR_aLCjzDJW4ZZfyKPOUeLL4ZIqHN1A9ux7kI7d/4iv/iWRRj8XTTTG7Mvsh5TcBkg/h2/h001.Vqslvvrt7hIkbJ7Ol1hT0kni5CpAenJkLucTInUlpiM
https://click.actionnetwork.org/ss/c/u001.XaF8mXqsA6b2dSPmhsleMReBr25xen7KsUXv7MJgG3RrovPS3SyaM7bkzIEGbgMQaWDDn7ivZkZprU1cCWjrOssUt5_Yibk6WohVC3y_gGCz5JN9KJQMuUtxxM_ExqAV_s_cv9t2dhC-W0qQkfCuFhQqJ3jRGYPiCkbR7OlFSGxyGMAOTcJnOgD0_ZYXurUjrvS2ww09awIWYSTndV1PpG_4oEp8JFR6OC0_qGqlDQsk5LXqVlDkiHilJ2jRSIhhW2Bq9JKKD7-lx4hF8OosJaBZtRf4bF8XqVyRLaQYvA78ciHV3p8FYf_VXinEALBD7cfKbv2cQgh5X995WjReXQR7bMEMLq-ZJA0yLzoagl2iU8J1soHuBU9gTOEdq3bajnISDJ2a-hL5omYc79K6P7oQFTcJwV-ZcvW2dJQUQoMqKPvfTSDvGtCnujCmns9yoSgwhI5Wln7sdJqxoY0gvg/4iv/iWRRj8XTTTG7Mvsh5TcBkg/h3/h001.a3MxR0QyJvXCOLuCKaXl4bTs_XKyJpqw49yVWZH9CK0
https://click.actionnetwork.org/ss/c/u001.XaF8mXqsA6b2dSPmhsleMReBr25xen7KsUXv7MJgG3RrovPS3SyaM7bkzIEGbgMQaWDDn7ivZkZprU1cCWjrOssUt5_Yibk6WohVC3y_gGCz5JN9KJQMuUtxxM_ExqAV_s_cv9t2dhC-W0qQkfCuFhQqJ3jRGYPiCkbR7OlFSGxyGMAOTcJnOgD0_ZYXurUj6FIIROzyOr_WQqnRs3hEeuLZ1xMrRwWqQKK_edXh5BCsieXqg_N4OLCoZjKsOTubQ6vsOa2ssTCx3oQBGF81H-FMZH_YNRIPPZUo3raAQ9-KkjbJYMgfe_p_Fz-REHaznu35fFnar3p9ubNBPxMdhRyYrjUJBuA8Ksx3lt9xeh0w_hqrqs5Vy8P8fv2Ev8SPmnJlXvrQRtYDup4slMXluCxNUvbtmOCAFx4ONUUeZh2d_JkhPioochuvjI4NDdSMzg6FlhM1ZOvO2o2iOA9KBg/4iv/iWRRj8XTTTG7Mvsh5TcBkg/h4/h001.50trSXRNGxgMA7GlwljtX0wtzuZiuZRxjD_7XWryZmE

que los legisladores tienen en nuestro registro anual de votaciones del Congreso. Los integrantes
de la Alianza de Texas le entregaron al representante Mark Veasey (TX) un Premio al Héroe del
Jubilado después de una manifestacion por el aniversario del Seguro Social celebrada en Dallas
el miércoles. Al siguiente dia, la Alianza de Wisconsin llevd a cabo una manifestacion por el
aniversario enfrente de las oficinas de la SSA en Wasau, y John Doran (J.D., de carifio),
segundo vicepresidente de la Alianza de Nuevo México y jubilado miembro de la AFSCME, hablé
durante la rueda de prensa para concientizar sobre el Seguro Social, organizada por la
legisladora Melanie Stansbury (NM).

Arriba a la izquierda: Miembros de la Alianza de Nuevo México con la representante Melanie Stansbury
(NM). Abajo a la izq.: El excomisionado de la SSA, Martin O’'Malley, y el senador Mark Kelly (AZ) en la
asamblea popular sobre el Sequro Social organizada por la Alianza de Arizona. Foto derecha: La Alianza
de Texas hace entrega del Premio al Héroe del Jubilado al representante Mark Veasey (TX).

“Nuestros activistas de la Alianza estan alzando la voz sobre la necesidad de proteger y
fortalecer al Seguro Social —indic6é Richard Fiesta, el director ejecutivo de la Alianza—. En un
momento en el que la agencia todavia sigue recuperandose de los recortes del DOGE, el
Departamento de Eficiencia Gubernamental, y en el que estan aumentando los precios de
articulos esenciales, como son los alimentos, es mas importante que nunca defender las
coberturas ganadas con nuestros salarios. Conminamos urgentemente a todos a que asistan a
un evento en esta semana por venir”.

Nuevo sondeo demuestra que la mayoria de los norteamericanos esta preocupada por los
precios de los alimentos

Un nuevo sondeo de AP-NORC demuestra que los norteamericanos estan preocupados por el
alto costo de los alimentos, pues mas de la mitad de los encuestados informa que la compra de
comida es una importante causa de tension.
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Ademas, una gran parte de los encuestados informé que el costo de la vivienda, la cantidad
de dinero que han ahorrado o ganado, y el costo de la atencion médica (el 47%, el 43% y el 42%,
respectivamente) son causas considerables de tensién para ellos. Los encuestados no estaban
tan preocupados por el costo del cuidado infantil, ni por la deuda estudiantil ni por el crédito
vehicular: menos del 30% especificd que estos factores representan un peso financiero enorme.
A pesar de la promesa de campafa del presidente Trump de bajar los precios de los alimentos y
de bajar todos los precios “desde el primer dia”, los precios han aumentado cada mes desde
enero. En comparacion con 2024, en junio los precios subieron un 3%.

“El alza aceleradisima de los precios esta siendo motivo de verdadera tension para los
estadounidenses, especialmente para los ancianos que viven con ingresos fijjos —sefial6 Joseph
Peters Jr., el secretario tesorero de la Alianza—. Esto es inaceptable. Los norteamericanos
deberian poder pagar sus necesidades basicas”.

Fiesta da una platica en la Convencion A. Philip Randolph

El director ejecutivo de la Alianza, Richard Fiesta, particip6 en la semana en el Simposio
m Nacional de Educacion del Instituto A. Philip Randolph,
~ realizado en Chicago, con una platica que dio sobre las
amenazas al Seguro Social, Medicare y Medicaid, debido a
las politicas que el Congreso y el gobierno de Trump estan
promulgando.

Fundado por A. Philip Randolph y Bayan Rustin en
1965, el APRI es una organizacion de sindicalistas de raza
negra y aliados que luchan por igualdad racial y justicia
econdmica.

“Para mas del 70% de los beneficiarios de raza negra, el Seguro Social conforma, por lo
menos, la mitad de su ingreso, mientras que el 30% depende del Seguro Social como todo su
ingreso —informo Fiesta—. Las coberturas que nos llevo toda una vida de trabajo ganar estan
bajo ataque, y debemos organizarnos y luchar en respuesta”.

El Congreso contempla facilitar las restricciones de los veteranos para el uso de clinicas y
hospitales que no son de VA.

Por Tony Leys, para KFF Health News.

WATERLOQO, lowa.— John-Paul Sager agradece el cuidado que ha recibido en los hospitales y
clinicas del Departamento de Asuntos de los Veteranos, pero considera que seria mas facil que
los veteranos como él usaran sus coberturas en cualquier otra parte.

Sager es un veterano del Cuerpo de Marines y del Ejército que usa su cobertura del
Departamento de Asuntos de los Veteranos (VA, por sus siglas en inglés) para recibir un
tratamiento que no es del Departamento VA, de lesiones de espalda derivadas de su servicio
militar. Pero, segun comentd, a veces debe hacer varias llamadas telefénicas para conseguir la
aprobacion para ver a un quiropractico local. “Parece que toma enteramente demasiado tiempo”,
dijo.
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Muchos veteranos viven a distancias de horas de las instalaciones del Depto. VA o necesitan
servicios médicos que no estan facilmente disponibles en el VA. En estos casos, se supone que
el Departamento debe proporcionar una recomendacion y pagar la atencion privada. Los criticos
afirman que, frecuentemente, vacila antes de hacerlo.

Puede leer mas aqui.
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