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La nueva hoja informativa de la Alianza sobre el “Proyecto 2025” ilumina sobre los
cambios al Seguro Social y a Medicare si Donald Trump es elegido presidente

La Fundacién Heritage publicé un prototipo de politica publica de 900 paginas titulado Proyecto
2025: Mandato de liderazgo, la promesa conservadora, disefiado para ser el mapa de ruta de una
segunda administracion gubernamental de Trump si es elegido en noviembre. Heritage es un
grupo de analisis conservador localizado en Washington, DC, y disefié el plan con varios
exfuncionarios del gobierno de Trump. Refleja, ademas, las opiniones de mas de 100
organizaciones conservadoras.

Si se implementa, el Proyecto 2025 remodelaria drasticamente al Gobierno Federal, al poner
a todo el Poder Ejecutivo bajo el control presidencial directo, eliminando la independencia del
Departamento de Justicia, de la Oficina Federal de Investigaciones, de la Comision Federal de
Comunicaciones y de todas las demas agencias federales, ademas de despedir potencialmente a
miles de empleados del servicio civil federal gubernamental.

Los cambios incluirian hacer drasticos recortes al Seguro Social y a Medicare. El plan
convertiria a Medicare Advantage en la opcion predeterminada de inscripcion para la gente que
adquiere por primera vez el derecho a Medicare. Cuando Medicare Advantage se creg, las
corporaciones de seguros argumentaban que podian otorgar mas coberturas a los consumidores
a un costo mas bajo para el Gobierno, pero esto no ha ocurrido.

“Asimismo, el Proyecto 2025 llama a hacer severas reducciones al Seguro Social, tales como
aumentar de 67 a 70 la edad para poder jubilarse —indicé Richard Fiesta, el director ejecutivo
de la Alianza—. Esto implicaria una reduccién de casi el 20% de coberturas en toda una vida
para todos los beneficiarios nuevos, muchos de los cuales laboran en trabajos fisicamente
demandantes. Para mucha gente, es casi imposible trabajar hasta los 70 afios de edad”.

Aqui puede leer la hoja informativa de la Alianza sobre el Proyecto 2025.

La administracion gubernamental de Biden invierte en la capacitacion de mas geriatras
para tratar a pacientes de edad avanzada

Un geriatra es un médico que esta especialmente capacitado para satisfacer las necesidades
Unicas de atencion que tienen los adultos de edad avanzada, tanto si estan enfermos en un
hospital, como si son pacientes externos. Debido a que 10 mil personas de la generacion de la
postguerra estan cumpliendo 65 afios cada dia que pasa entre 2011 y 2029, la nacion enfrenta
una escasez de casi 30 mil geriatras para 2025.
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El lunes, el gobierno de Biden anuncio
una inversion de $206 millones a 42
diferentes instituciones académicas por
todas partes del pais, para que atiendan
esta necesidad creciente. El dinero se
. destinara también a financiar programas y
a ayudar a familiares y a cuidadores
~ comunitarios a aprender a cuidar a sus
’ seres queridos en su envejecimiento,
muchos de los cuales tienen Alzheimer y
demencias reIaC|onadas Otro benef|C|o del financiamiento es que el mejoramiento de la atencién
meédica primaria esta asociado con la disminucién de los costos de la salud en general.

“Preparar en geriatria a mas médicos generales facilitara que los ancianos reciban la atencion
gue necesitan —sefalé Robert Roach Jr., el presidente de la Alianza—. Es una forma mas
como la administracion Biden-Harris esta encargandose de lo que los ancianos méas necesitan
para tener una jubilacion comoda y segura”.

Las pensiones son claves en el sostenimiento de un personal robusto de seguridad
publica: el NIRS

Mientras los gobiernos estatales y locales por todas partes de la nacion pasan dificultades para
hacer ocupar empleos en el sector de seguridad publica, una investigacion del NIRS (Instituto
Nacional sobre la Seguridad para la Jubilacién) explora cémo es que los planes de pensién con
cobertura definida son una herramienta crucial en el manejo del personal los empleadores de
seguridad publica.

La retencion de oficiales de seguridad varones en Alaska: los planes de cobertura definida
(DB) vs. los de contribucién definida (DC) con base en los indices de fin de contratacion
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En el grafico: Los indices de retencién en Alaska con un plan de pensién con cobertura definida
(DB), en contraste con los de contribucion definida (DC), tales como el 401(k).

El nuevo informe del NIRS, titulado La funcién de las pensiones de cobertura definida en el
reclutamiento y la retencion de profesionistas de la seguridad publica, examina datos de una
muestra representativa nacional de 28 planes de pension para policias y bomberos, asi como
conjuntos de datos nacionales.
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El andlisis demuestra que los oficiales de policia tienen una permanencia promedio de 18
afnos en el cargo; los bomberos, un promedio de 20 afios, y todos los trabajadores de seguridad
publica combinados suman un promedio de 17.6 afios en el servicio. Este indice de retencion
contrasta marcadamente con la del sector privado, que en 2022 tuvo una permanencia media de
tan sélo 4.1 afios.

En la investigacion se descubrié que la mayoria de los planes de pensién de los trabajadores
de seguridad publica esperan que el 75% o mas de los empleados actuales se jubilen con el plan,
y se proyecta que mas de la mitad de los nuevos empleados (el 52%) permanezca hasta la
jubilacion.

Igualmente, la investigacion encontré que, pasado el quinto afio de servicio, la rotacién de
empleados de seguridad publica se estanca y continGa siendo muy baja, hasta que el trabajador
alcanza la edad para poder jubilarse. Los datos indican que los planes de pension estan
funcionando tal como es el propdsito de retener a los trabajadores durante sus carreras y ayudar
a los empleados en la transicion hacia la jubilacion cuando asi corresponde.

“La investigacion confirma que los planes de pensiones con cobertura definida tienen efectos
de importancia crucial en cuestion de reclutamiento y retencion del personal de seguridad publica
—informd Joseph Peters Jr., el secretario tesorero de la Alianza—. No es ningun accidente que
muchas jurisdicciones que recientemente han hecho cambios considerables a sus planes de
pension publica han visto niveles mas altos de rotacion de personal”.

El 11 de julio, un seminario en linea del NIRS ofrecera una revision sobre la investigacion.
Aqui puede usted registrarse para el seminario en linea.

La trampa del conserje: un mejor acceso para unos pocos pacientes altera la atencion para
muchos

Por John Rossheim, para KFF Health News.

“Tenias que pagar la cuota, porque, si no, el doctor ya no te iba a ver.”

Con esa idea se quedo Terri Marroquin, de Midland, Texas, cuando el doctor que habia
tenido por largo tiempo comenzo a cobrar una cuota de membresia, en 2019. Se enteré del
cambio cuando alguien en la recepcion del doctor le sefialé un aviso anunciado en la pared.

Al principio, se apeg0 a la practica, pues en su zona, dijo, ahora es dificil encontrar un doctor
de atencién general que no cobre una cuota anual de membresia de entre $350.00 y $500.00.

Pero el afio pasado, por fin, Marroquin se fue y se inscribié en una practica sin cuota de
membresia, donde ella tiene consulta con un asistente de doctor, en lugar de un doctor. “Habia
tenido suficiente. La cuota de conserje seguia aumentando, y el consultorio del doctor seguia
viéndose cada vez mas lindo”, dijo, refiriéndose a la decoracion.

Puede leer méas aqui.


https://click.actionnetwork.org/ss/c/u001.v2UrIOJHHKkg0Pk-aGvhy2ldtYd_E7WKWxeQ_Z2CVmj8ZfKhw3Q1O4fGy5pG22MDrsRrTUUETHPiC0n8h7-Aq4oIRiBSj-mu7I43fWwqJGXhbKuKgQ0XftG1ySHmcrA-mMwr3BHFusvOalDj4v7M08kESCwVqiNwMssuqMeZwsPL-gmBnhPwbfefgjunJGaPnjdoaNabVcETdrvTjB88wWDmP5eDJsWs0lO7oiQJ01GSTeJBgokzHlc_HDYugHOZkk4Dj3IBrLj7-7y2bSvzcre5B7qLBxoA6AgwB-Gxf2L-3kU77E9DJrmDMXPmnCFCZUds8_zuoogbxSmRouyHT0w_jM2SjFHFvJK5Rt_WInY/47s/nGawwQsjSVO3XrGMYmJjyQ/h5/h001.i1rPA2TjMGh0jfyedEJkadpIKXr3lOxT0pWgfexzUns
https://click.actionnetwork.org/ss/c/u001.X6XUC7u8ppFLNtMO_55SZn4evR89HlqcqrpvbetpMpjvp43D-mgxrhe3d73DJODiiJekrDZYsWVUchz8JDqqaCePfmu4nN9lqroyZWJSlWGu7G85NaCGwc00oubBKiKFsXhlyw38FQNNaTL2ahqBUitQb5wgmv36BIrscOpvjPzc5fEWS79obZmPyYJhMJXfCe3oizLwOY30uz_WXmzrP4hz6kEcoN1Zu_IUcwvbn4U5UYDIjFlQP5MWGP_C4gPX83Tz4IDThqyjjDOpHR1tZLMDF_hi2xLr3Ao-dE15wgZ2FwJNIXYFmaISlFBrS4NWA37gEkGeXHyCqcLbH3vdlNWYe1jBH6Gc1tq0gpZ4dJDTUJHdMzyLB7YE5d0NCopDA3o4kvEBOWN90qvZyvz7doYjXRF--MRsEu1KcsjHrt0/47s/nGawwQsjSVO3XrGMYmJjyQ/h6/h001.727gK-czGPp6SoX2FWB1gSDNVqLpCcXokDWzYowuKDc

Haga su reservacion de hotel antes del 8 de julio para la Asamblea Regional de la Alianza
del Noreste

Sigue abierto el registro para la Asamblea Regional del Noreste, que tendra lugar en Washington,
DC, los dias 30 y 31 de julio de 2024, y el registro se ha extendido hasta el 8 de julio.
iFortalezca sus destrezas como jubilado activista! Asegurese de estar listo para ayudar a elegir a
candidatos a favor del jubilado en este mes de noviembre, y ganar la lucha por una jubilacién
estable. Para registrarse, pulse aqui.

Todos los asistentes a la reunion participaran en 4 cursos interactivos con sus compafieros
jubilados activistas. Para obtener mas informes, sirvase comunicarse con Joni Jones llamando al
202-637-5377 o escribiendo a AllianceConference@retiredamericans.orqg.
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