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El gobierno de Biden está por imponer nuevas multas por inflación a los fabricantes de 48 
medicinas 

El presidente Joe Biden fue el jueves a los Institutos Nacionales de la Salud, en Maryland, para 
anunciar que docenas de corporaciones farmacéuticas estarán obligadas a pagar reembolsos a 
Medicare, pues subieron los precios de las medicinas más rápido que la tasa de inflación. 
Quedarán sujetos a pagar reembolsos 48 medicamentos bajo la Parte B de Medicare con 
aumentos de precios por encima de la tasa de inflación, en el primer trimestre de 2024. 

Biden hizo un reconocimiento por esto al Programa de Reembolsos por Inflación de 
Medicamentos Cubiertos por Medicare, que es parte de la Ley de Reducción de la Inflación de 
2022. Los reembolsos representarán costos generales más bajos para los más de 750 mil 
ancianos que toman o se aplican las costosas medicinas cada año, pues se espera que las 
enérgicas medidas contra la especulación de precios les ahorren por cada dosis de sus 
medicamentos entre 1 y 2 mil 786 dólares. 

A los ancianos que toman esos medicamentos, tales como fármacos para combatir 
infecciones y el cáncer, se les reducirán sus desembolsos personales y tendrán pagos más bajos 
de contribución de seguros. 

Desde la aprobación de la Ley de Reducción de la Inflación, 64 fármacos han tenido precios 
que subieron más rápido que la tasa de inflación en los últimos 4 trimestres. Los CMS (Centros 
de Servicios de Medicare y Medicaid) también han bajado las cantidades de pago de contribución 
de seguro para todas estas medicinas.  

Este último anuncio llega después de otro sobre precios de medicinas de parte de la Casa 
Blanca, hecho la semana pasada, cuando el presidente Biden describió la aplicación de los 
derechos “de intervención” para confiscar las patentes de compañías que recibieron fondos 
gubernamentales y que injustificadamente subieron sus precios. La enérgica forma de abordar la 
especulación de precios farmacéutica por parte de este gobierno ha dado frutos, pues los 
ancianos cubiertos por Medicare han ahorrado en 2023 tanto como $618.00 por cada dosis de 
esas 47 medicinas. 

“Por fin, las personas de edad avanzada están pagando precios más bajos, tras años de 
especulación de precios ejercida por las corporaciones farmacéuticas mientras las ganancias 
empresariales subieron por los cielos —indicó Robert Roach Jr., el presidente de la Alianza—. 
La Ley de Reducción de la Inflación ha sido extraordinariamente efectiva para frenar el alza 
acelerada de los precios de las medicinas en su primer año, y habrá todavía más ahorros en los 
próximos 4 años”. 
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“Durante mucho tiempo, los indignantes precios de las corporaciones farmacéuticas se 
escondieron tras una explicación de ‘mantenerse al día con la inflación’, pero eso ya no es 
viable”, añadió Richard Fiesta, el director ejecutivo de la Alianza.  

Según encuesta de Gallup, los estadounidenses se oponen enérgicamente a la reducción 
de coberturas del Seguro Social 

Recientes informes de las encuestas de Gallup han mostrado un creciente optimismo entre los 
estadounidenses respecto a la capacidad del Seguro Social de pagarles coberturas cuando se 
jubilen. El 50% de los estadounidenses que no se ha jubilado espera recibir coberturas cuando 
deje de trabajar, mientras que el 47% no lo espera. 

Esto representa un giro drástico en 
comparación con tiempos anteriores. Desde 2005 
y continuamente hasta 2015, la mayoría de los 
trabajadores no jubilados no creía que recibiría en 
el futuro coberturas de Seguro Social. 

Más aún, el 53% de los jubilados considera 
que continuará recibiendo sus coberturas 
completas en el futuro, sin reducciones. En 2010, 
solamente el 37% de los jubilados tenía la misma 
esperanzadora expectativa, y en 2015, sólo el 
49%. Los datos demuestran que hubo un cambio 
arrasador en la actitud hacia la solvencia y la 
confiabilidad en el sistema de Seguro Social. 

Sin embargo, solamente el 37% de los no 
jubilados, de entre 30 y 49 años de edad, 
considera que recibirá coberturas del Seguro 

Social, mientras el 61% no lo cree así. 
Las creencias están ligeramente influenciadas por la afiliación política. De entre los jubilados 

demócratas, el 69% confía en que preservará sus coberturas, mientras que solamente el 39% de 
los republicanos y el 53% de los independientes tienen confianza. 

Los últimos sondeos también muestran que el 61% de los estadounidenses preferiría que 
aumentaran los impuestos al salario, en lugar de reducir las coberturas para los futuros 
destinatarios del programa de jubilación del Seguro Social, y esto equivale a un aumento desde 
2015, cuando sólo el 51% mostraba esa preferencia. 

“Cuando se trata de preservar el Seguro Social, la respuesta de la población estadounidense 
es un rotundo sí —manifestó Joseph Peters Jr., el secretario tesorero de la Alianza—. Si los 
norteamericanos más adinerados pagan su justa parte para el sistema, podemos aumentar las 
coberturas generales y garantizar que el Seguro Social exista para las futuras generaciones”. 
 

Estar esquivando la fecha límite para inscribirse en Medicare puede ser costoso 

Por Susan Jaffe, para KFF Health News. 
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Angela M. Du Bois, una examinadora de softwares jubilada de Durham, Carolina del Norte, no 
estaba buscando sustituir su plan UnitedHealthcare Medicare Advantage. No estaba preocupada 
a medida que se aproximaba la fecha límite del 7 de diciembre para escoger otro o buscar las 
alternativas de seguro médico privado que hay para el Medicare original. 

 
Pero algo le llamó la atención: cuando 

fue a su doctora el mes pasado, se enteró 
de que la doctora y el hospital donde ésta 
trabaja ya no van a aceptar el próximo año 
su seguro.  

Entre tener que buscar un nuevo doctor 
o un nuevo plan, Du Bois dijo que la 
decisión era fácil. “Me quedo con ella 
porque conoce todo de mí”, explicó acerca 
de su doctora, a la que ha estado 
consultando durante más de una década. 

Du Bois no es la única que apaga el 
radio cuando las ondas radiales se inundan 
cada año con los comerciales de la fecha 
límite de inscripciones abiertas, incluso 
cuando podría haber buenas razones para 
comprar algo. Pero examinar las ofertas se 

ha convertido en tal tormento que pocas personas quieren repetirlo. La evasión es tan 
generalizada que sólo el 10% de los beneficiarios cambiaron de plan Medicare Advantage en 
2019. 

Puede leer más aquí. 

 El Plan de Rescate Estadounidense compromete $37 mil millones para fondos que 
benefician a los ancianos y a los discapacitados 

En la semana, la administración gubernamental anunció que, desde que el presidente Biden 
asumió el poder, se han comprometido $37 mil millones como fondos para el Plan de Rescate 
Estadounidense, dedicados a dar cuidados que benefician a los ancianos y a los discapacitados. 
Además, nuevos datos de los CMS muestran que los 50 estados en su totalidad están 
aprovechando esa legislación promulgada por Biden en 2021. 

Más de $25 mil millones de los fondos se han destinado a ayudar a retener, ampliar y 
capacitar al personal de cuidados y a aumentar los salarios y mejorar los planes de prestaciones 
de los trabajadores de cuidados. En Colorado, los fondos se han utilizado para aumentar los 
salarios de 60 mil trabajadores de cuidados. La gubernatura de Carolina del Norte creó un fondo 
para ampliar la contratación y retención de trabajadores de cuidados, y Maine otorgó bonos a 
más de 24 mil trabajadores de cuidados. 

“Mejorar las condiciones laborales de los trabajadores de cuidados proporciona un impulso 
que no solamente beneficia a los trabajadores y a sus familias, sino también a los ancianos y a 
otras personas a las que cuidan”. 
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Los $12 mil millones restantes de los fondos se destinarán a los servicios para la gente con 
discapacidades intelectuales y de desarrollo; a proporcionar a los cuidadores familiares 
capacitación y apoyo de asesoramiento psicológico; a reducir las listas de espera para los 
servicios a domicilio y comunitarios, y para reducir el riesgo de acabar viviendo en la calle debido 
a una enfermedad mental.  
 
  
 
 

  

  

  

 
Alerta Semanal           18 de diciembre de 2023                          

Alianza de Jubilados Estadounidenses 
815 calle 16 NW, Washington, DC ▪ 20006 202.637.5399 

www.retiredamericans.org ▪ aracommunications@retiredamericans.org  
La Alianza de Jubilados Estadounidenses es una organización nacional que aboga por los derechos y el bienestar de 

más de 4.4 millones de jubilados y de sus familias 
 

http://www.retiredamericans.org/
mailto:aracommunications@retiredamericans.org

	Biden hizo un reconocimiento por esto al Programa de Reembolsos por Inflación de Medicamentos Cubiertos por Medicare, que es parte de la Ley de Reducción de la Inflación de 2022. Los reembolsos representarán costos generales más bajos para los más de ...
	A los ancianos que toman esos medicamentos, tales como fármacos para combatir infecciones y el cáncer, se les reducirán sus desembolsos personales y tendrán pagos más bajos de contribución de seguros.
	Desde la aprobación de la Ley de Reducción de la Inflación, 64 fármacos han tenido precios que subieron más rápido que la tasa de inflación en los últimos 4 trimestres. Los CMS (Centros de Servicios de Medicare y Medicaid) también han bajado las canti...
	Este último anuncio llega después de otro sobre precios de medicinas de parte de la Casa Blanca, hecho la semana pasada, cuando el presidente Biden describió la aplicación de los derechos “de intervención” para confiscar las patentes de compañías que ...
	“Por fin, las personas de edad avanzada están pagando precios más bajos, tras años de especulación de precios ejercida por las corporaciones farmacéuticas mientras las ganancias empresariales subieron por los cielos —indicó Robert Roach Jr., el presid...
	“Durante mucho tiempo, los indignantes precios de las corporaciones farmacéuticas se escondieron tras una explicación de ‘mantenerse al día con la inflación’, pero eso ya no es viable”, añadió Richard Fiesta, el director ejecutivo de la Alianza.
	Esto representa un giro drástico en comparación con tiempos anteriores. Desde 2005 y continuamente hasta 2015, la mayoría de los trabajadores no jubilados no creía que recibiría en el futuro coberturas de Seguro Social.
	Más aún, el 53% de los jubilados considera que continuará recibiendo sus coberturas completas en el futuro, sin reducciones. En 2010, solamente el 37% de los jubilados tenía la misma esperanzadora expectativa, y en 2015, sólo el 49%. Los datos demuest...
	Sin embargo, solamente el 37% de los no jubilados, de entre 30 y 49 años de edad, considera que recibirá coberturas del Seguro Social, mientras el 61% no lo cree así.
	Las creencias están ligeramente influenciadas por la afiliación política. De entre los jubilados demócratas, el 69% confía en que preservará sus coberturas, mientras que solamente el 39% de los republicanos y el 53% de los independientes tienen confia...
	Los últimos sondeos también muestran que el 61% de los estadounidenses preferiría que aumentaran los impuestos al salario, en lugar de reducir las coberturas para los futuros destinatarios del programa de jubilación del Seguro Social, y esto equivale ...
	“Cuando se trata de preservar el Seguro Social, la respuesta de la población estadounidense es un rotundo sí —manifestó Joseph Peters Jr., el secretario tesorero de la Alianza—. Si los norteamericanos más adinerados pagan su justa parte para el sistem...
	Pero algo le llamó la atención: cuando fue a su doctora el mes pasado, se enteró de que la doctora y el hospital donde ésta trabaja ya no van a aceptar el próximo año su seguro.
	Entre tener que buscar un nuevo doctor o un nuevo plan, Du Bois dijo que la decisión era fácil. “Me quedo con ella porque conoce todo de mí”, explicó acerca de su doctora, a la que ha estado consultando durante más de una década.
	Du Bois no es la única que apaga el radio cuando las ondas radiales se inundan cada año con los comerciales de la fecha límite de inscripciones abiertas, incluso cuando podría haber buenas razones para comprar algo. Pero examinar las ofertas se ha con...
	Puede leer más aquí.
	Más de $25 mil millones de los fondos se han destinado a ayudar a retener, ampliar y capacitar al personal de cuidados y a aumentar los salarios y mejorar los planes de prestaciones de los trabajadores de cuidados. En Colorado, los fondos se han utili...
	“Mejorar las condiciones laborales de los trabajadores de cuidados proporciona un impulso que no solamente beneficia a los trabajadores y a sus familias, sino también a los ancianos y a otras personas a las que cuidan”.
	Los $12 mil millones restantes de los fondos se destinarán a los servicios para la gente con discapacidades intelectuales y de desarrollo; a proporcionar a los cuidadores familiares capacitación y apoyo de asesoramiento psicológico; a reducir las list...

